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Kedves EURES-T Pannonia 

Partner! 
 

Partnerségünk első éve valóban megmutatja a 

tevékenységek eredményeit! 

A különböző rendezvények, ülések, sajtókonferenciák, 

megalkotott tanulmányok és a tanácsadások mellett 

lehetőség volt egy megnyerő, informáló weboldal 

létrehozására is, melynek segítségével tudunk a 

világhálón keresztül a felhasználókkal, illetve 

egymással is kommunikálni. Az új költségvetési évben 

az EURES-T Pannonia munkája során szintén a 

kommunikációra fogja helyezi a hangsúlyt. 

A munkavállalókat számos rendezvényen, állás-és 

információs börzén kell tájékoztatnunk a határon túli 

álláslehetőségekről. Első ízben az EURES-T Pannonia 

egy szakmai és képzési rendezvényen fog részt venni. 

Az alapító munkaadókon és a személyügyi hálózaton 

keresztül akarunk a vállalatoknak segítséget nyújtani a 

már meglévő munkahelyek fenntartásával és újabbak 

létesítésével kapcsolatban. 

Első ízben az iskolákat is bevonjuk az EURES-T 

Pannonia információs rendszerébe. 

A „határnyitás” évére, pontosabban 2011. május 1-

jére partnerségünk különös figyelmet fog fordítani.

 

 

 

 

Liebe EURES – T Pannonia 

PartnerInnen! 
 

Das erste Jahr unserer Partnerschaft ist vorbei und die 

Ergebnisse der Aktivitäten können sich wahrlich sehen 

lassen! 

Neben den verschiedenen Veranstaltungen, 

Tagungen, Pressekonferenzen, erstellten Studien und 

Ratgebern war es auch möglich, eine ansprechende 

und informative Homepage zu erstellen. Somit können 

wir via world wide web mit unseren Kunden, aber 

auch untereinander kommunizieren. Und diese 

Kommunikation der Angebote von EURES – T 

Pannonia wird auch im neuen Haushaltsjahr ein 

Schwerpunkt unserer Arbeit sein. 

Arbeitnehmer sollen auf zahlreichen Veranstaltungen 

und Berufsinformationsmessen über 

grenzüberschreitende  Arbeitsmöglichkeiten 

informiert werden. Erstmals wird EURES-T Pannonia 

an einer Berufs- und Bildungsmesse im Burgenland 

teilnehmen. Über das bereits gegründete Arbeitgeber- 

und Personalistennetzwerk wollen wir den 

Unternehmen bei der Erhaltung und Neuschaffung 

von Arbeitsplätzen behilflich sein. 

Erstmals werden auch Schulen in den 

Informationsprozess von EURES-T Pannonia mit 

einbezogen.  

Dem Jahrestag der Grenzöffnung am 1. Mai 2011 wird 

unsere Partnerschaft besondere Aufmerksamkeit 

schenken.   
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Mi mindent megteszünk, mert már régóta tart a 

versenyfutás a legjobb munkatársakért egész 

Európában. A politikai határok többé már nem 

játszanak szerepet. Ha az EURES-T Pannonia 

közreműködik, gyorsan és pontosan reagál a 

munkaerő-piacon megjelenő keresletre és kínálatra, 

versenyelőnyt tud biztosítani a régió számára. 

Végezetül további szép nyarat kívánok Önöknek és 

bízom további együttműködésünkben. 

 

 
Dr. Ingrid Puschautz-Meidl 

 

 

 

 

 

 

 

Wir setzen all diese Aktivitäten, weil der Wettlauf um 

die besten Hände und Köpfe unter den Mitarbeitern in 

ganz Europa schon lange begonnen hat. Politische 

Grenzen spielen da keine Rollen mehr. Wenn EURES - 

T Pannonia mithelfen kann, schnell und punktgenau 

auf Angebot und Nachfrage am Arbeitsmarkt zu 

reagieren, schaffen wir für unsere Region einen 

lebenswichtigen Wettbewerbsvorsprung.  

In diesem Sinne wünsche ich Ihnen noch einen 

schönen Sommer und freue mich auf unsere weitere 

Zusammenarbeit! 

 

Dr. Ingrid Puschautz-Meidl
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Március óta történt 
 

2010. március 22-23.  Éves EURES-T Pannonia Ülés 

2010. április 10.  Német nyelvű állás-és 

információs börze 

2010. április 23.  Workshop „Pannonia   

Személyügyi Vezetők Hálózata” 

2010. június 15.  Lakossági fórum - Fertőd 

2010. június 30  VOLT Fesztivál – Tanácsadás 

 – július 3.   

 

Éves EURES-T  

Pannonia Ülés 
 

Az EURES-T Pannonia – 

folytatva az eddigi évek 

magyar-osztrák munkaerő-piaci 

találkozók hagyományát – 

megalakulása óta első 

alkalommal rendezte meg éves 

konferenciáját Kehida-

kustányban március 22-23-án. 

A rendezvényen részt vettek az Irányító Bizottság 

tagjai és az osztrák-magyar partnerszervezetek 

képviselői. A rendezvény célja az volt, hogy általános 

és átfogó képet kapjunk a magyar-osztrák határvidék 

munkaerő-piaci helyzetéről, problémáiról, megoldási 

lehetőségeiről. 

 

Ereignisse seit März 
 

22-23. März 2010  EURES-T Pannonia Jahreskonferenz 

10. April 2010   Deutschsprachige Job-und  

Infobörse 

23. April 2010 Workshop  

  „Personalleiternetzwerk Pannonia“ 

15. Juni 2010 Bevölkerungsforum – Fertőd 

30. Juni – 3. Juli  Festival VOLT - Beratung 

2010. 

 

EURES-T Pannonia  

Jahreskonferenz 
 

EURES-T Pannonia – 

organisierte als Fortsetzung der 

traditionellen österreichisch- 

ungarischen arbeitsmarkt-

relevanten Konferenzen der 

vergangenen Jahre – am 22-23. 

März 2010 im Kehidakustány 

ihre erste Jahreskonferenz. An 

der Veranstaltung nahmen auch  Mitglieder der 

leitenden Kommission und Vertreter der 

österreichisch-ungarischen Partnerorganisationen teil. 

Ziel der Veranstaltung war es, ein umfassendes Bild 

über die Lage und Probleme des österreich-

ungarischen Arbeitsmarktes darzustellen und mögliche 

Lösungen für Probleme in der gemeinsamen 

Grenzregion anzubieten. 
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Éves EURES-T Pannonia Ülés 

Dr. Ingrid Puschautz-Meidl elnök asszony által 

megnyitott konferencia első részében Csizmár Péter 

koordinátor számolt be a Partnerség életében történt 

eseményekről, illetve ismertette az eddig elért 

eredményeket. 

A konferencia keretében Horváth Csaba, Mag. Helene 

Sengstbratl és Dr. Ingrid Puschautz-Meidl 

projektvezetők részletesen beszámoltak a projektek 

állásáról. 

Csizmár Péter koordinátor ismertette az EURES-T 

Pannonia 2010-2013-as stratégiáját. 

A programon résztvevő személyek tevékenységi 

körüknek megfelelően 4 fős munkacsoportokba 

rendeződve vitatták meg és prezentálták a 2010-2011-

es évre vonatkozó projektötleteiket. 

A 2010-2011. évi ütemtervet a koordinátor az ülést 

követően a konferencián elhangzott projektötletek 

alapján állította össze.  

A rendezvény részletes jegyzőkönyve a regisztrált 

felhasználók számára az EURES-T Pannonia honlapján 

tekinthető meg. 

 

EURES-T Pannonia Jahreskonferenz 

Im ersten Teil der Konferenz, welche von der 

Präsidentin Dr. Ingrid Puschautz-Meidl eröffnet 

wurde, berichtete Péter Csizmár über die 

Partnerschaftsaktivitäten und bisher erreichte 

Ergebnisse.  

Im Rahmen der Konferenz informierten die 

ProjektleiterInnen Csaba Horváth, Mag. Helene 

Sengstbratl und Dr. Ingrid Puschautz-Meidl über den 

Stand der Projekte. Koordinator Péter Csizmár gab die 

EURES-T Strategie für die Periode 2010-2013 bekannt.  

Die Teilnehmer haben Ihre Projektideen für das Jahr 

2010-2011 entsprechend Ihren Tätigkeitsbereichen in 

Vierer-Arbeitsgruppen diskutiert und präsentiert. Der 

Arbeitsplan für 2010-2011 wurde vom Koordinator 

anhand dieser Projektideen zusammengestellt.  

Das detaillierte Protokoll ist für den registrierten 

Benutzer auf der Website von EURES-T Pannonia 

nachzulesen.  
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Ingázók brosúrája 

 
Az EURES-T Pannonia feladata és 

célja egyben, hogy elősegítse a 

határmenti munkavállalók 

mobilitását. A Partnerség 

megbízásából az EURES-T Pannonia 

Munkacsoport elkészítette az első 

kétnyelvű szakmai információs 

anyagot, az Ingázók brosúráját.  

A kézikönyv elsősorban az ingázók 

általános tájékoztatására szolgál. 

Bemutatásra kerülnek a határmenti 

munkavállaláshoz szükséges 

általános információk, a kétoldalú 

foglalkoztatási egyezmények 

keretében kiadható engedélyek, 

illetve alapinformációk a munkajog, adójog és 

társadalombiztosítási jog köréből. 

Az Ingázók brosúrája 7500 példányszámban készült el. 

A kézikönyveket megtalálják a regionális Munkaügyi 

Központoknál, illetve az EURES-T Pannonia 

koordinációs irodában. A brosúra online formában is 

elérhető az EURES-T Pannonia honlapjáról.  

Ezúton is köszönjük a brosúra összeállításáért felelős 

csoport precíz és áldozatos munkáját.  

 Ratgeber für                            

GrenzgängerInnen 
Ziel und Aufgabe von EURES-T 

Pannonia ist es, die 

grenzüberschreitende Mobilität der 

potentiellen Arbeitnehmer zu 

erleichtern. Im Auftrag der 

Partnerschaft hat EURES-T Pannonia  

das erste zweisprachige 

Informationsmaterial, den Ratgeber 

für GrenzgängerInnen, erstellt. Das 

Heft dient in erster Linie der 

allgemeinen Information. Es werden 

allgemeine Informationen, aufgrund 

bilateraler Beschäftigungsabkommen 

(Österreich-Ungarn) erteilbare 

Genehmigungen bzw. die wichtigsten 

arbeitsrechtlichen, sozialrechtlichen und 

steuerrechtlichen Vorschriften behandelt, die zum 

Leben an der Grenze erforderlich sind. 

Der Ratgeber für GrenzengängerInnen wurde in einer 

Auflage von 7500 Stück gefertigt. Das Heft finden sie 

bei regionalen Arbeitsämtern und  im 

Koordinationsbüro von EURES-T Pannonia. Der 

Ratgeber ist auch online auf der Hompage von 

EURES-T Pannonia verfügbar. 

Hiermit bedanken wir uns sehr herzlich bei der 

zuständigen Arbeitsgemeinschaft für Ihre präzise und 

zeitaufwändige Arbeit.  
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Ingázók brosúrája 
A munkacsoport tagjai: 

Horváth Csaba (MSZOSZ); Csizmár Péter (EURES-T 

Pannonia Program); Günther Wilfinger (AMS); Mag. 

Michael Puschnig (AMS); dr. Kovács Bernadett 

(MSZOSZ); dr. Péter Nóra (MSZOSZ); Szabó-Varga 

Krisztina (MSZOSZ); Mizda Krisztina (NYDRMK); Murai 

Adrienn Katalin (NYDRMK); Nagy Anita (NYDRMK); 

Fordító: Aizenpreiszné Dr. Mátyás Gyöngyi; 

Grafika és tipográfia: Nemes Anita. 

Külön köszönet illeti Horváth Csabát, a projekt 

szakmai felelősét. 

 

 

Magyar határ menti ingázók 

Ausztriában 
Az EURES-T Pannonia megbízásából a bécsi székhelyű 

L&R Társadalomkutató Intézet elkészítette a Magyar 

határ menti ingázók Ausztriában című tanulmányt. A 

projekt szakmai koordinálásának felelőse az AKNÖ 

képviselője és egyben az Irányító Bizottság tagja, 

MMag.a Claudia Tschernutter volt. 

A tanulmány szerzői részletesen ismertetik a határ 

menti ingázás okait, illetve a jelenlegi osztrák 

munkavállalással kapcsolatos feltételeket. A munka-

vállalók elégedettségének vizsgálatára 10 ingázóval 

készítettek mélyinterjút a tanulmány szerzői. Az 

interjúk elemzése szintén megtalálható a 

szakirodalomban.  

A tanulmány elérhető az EURES-T Pannonia honlapján. 

 

 

Ratgeber für GrenzgängerInnen 
Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft sind: 

Csaba Horváth (MSZOSZ); Péter Csizmár (EURES-T 

Pannonia Program); Günther Wilfinger (AMS); Mag. 

Michael Puschnig (AMS); Dr. Bernadett Kovács 

(MSZOSZ); Dr. Nóra Péter (MSZOSZ); Krisztina Szabó-

Varga (MSZOSZ); Krisztina Mizda (NYDRMK); Adrienn 

Katalin Murai (NYDRMK); Anita Nagy (NYDRMK); 

Übersetzung: Dr. Gyöngyi Ulla Aizenpreisz-Matyas; 

Grafik und Design: Anita Nemes. 

Besonderer Dank geht an Csaba Horváth, dem fachlich 

Verantwortlichen des Projektes. 

 

 

Ungarische GrenzgängerInnen in 

Österreich 
Das L&R Gesellschaftsforschungsinstitut mit Sitz in 

Wien hat im Auftrag von EURES-T Pannonia eine Studie 

mit dem Titel „Ungarische GrenzgängerInnen in 

Österreich” erstellt. Die fachlich Verantwortliche des 

Projektes war MMag.a Claudia Tschernutter, 

Vertreterin und Mitglied der leitenden Kommission. 

Die Autoren der Studie beschreiben detailliert die 

Gründe des Pendelns  bzw. die aktuellen Bedingungen 

für eine Arbeitsaufnahme in Österreich. Um die 

Zufriedenheit der Arbeitnehmer zu untersuchen, 

haben die Studienautoren mit 10 GrenzgängerInnen 

Interviews geführt. Die Analyse dieser Interviews ist 

ebenfalls in der Fachliteratur zu finden. 

Die Studie ist auf der Hompage von EURES-T Pannonia 

abrufbar. 
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Workshop „Pannonia Személyügyi 

Vezetők Hálózata” 
A Burgenlandi Gyáriparosok Szövetségének vezetésével 

és a Soproni Kereskedelmi és Iparkamara 

együttműködésével 2009 novemberében 

projektkezdeményezés indult egy határon átívelő 

munkaadói hálózat kialakítására.  

A projekt keretében kvantitatív kutatást végeztünk. 

Ennek segítségével feltérképeztük a vállalkozások 

határon átnyúló munkaerő-toborzást illető információs 

szükségletét. 

A tanulmány 2010. április 23-án Sopronban az 

Innovációs Központban egy interaktív workshop 

keretein belül került bemutatásra az osztrák és magyar 

személyügyi vezetők számára.  

Stefan Pommer (MKW GmbH) projektmenedzser által 

megnyitott workshop első részében Dr. Ingrid 

Puschautz-Meidl, mint az EURES-T Pannonia elnöke 

bemutatta az EURES-T Pannonia Partnerségét. Ezután a 

Soproni Kereskedelmi és Iparkamara került 

bemutatásra Kováts Árpád kamarai titkár által. 

A workshop keretében Stefan Pommer beszámolt az 

eddigi projekteredményekről. Ezután a résztvevők 

feltehették kérdéseiket, illetve javaslatokat tehettek a 

felmerülő problémák megoldására.  

A rendezvény további részében Dr. Werner 

Rauchbauer tartott előadást az Osztrák Munkaerőpiaci 

Szolgálat szolgáltatásairól. A szombathelyi Nyugat-

dunántúli Regionális Munkaügyi Központot Mizda 

Krisztina és Szatmári József mutatta be.  

Workshop „Personalleiternetzwerk 

Pannonia” 
Unter Federführung der Industriellenvereinigung 

Burgenland und in Kooperation mit der 

Wirtschaftskammer Sopron startete im November 

2009 eine Projektinitiative zur 

grenzüberschreitenden Vernetzung regionaler 

Arbeitgeber.  

Im Rahmen des Projektes erstellten wir eine 

quantitative Studie. Mit deren Hilfe konnten wir die 

Informationsbedürfnisse der Unternehmen bezüglich 

des grenzüberschreitenden Arbeitmarktes und der 

Aquirierung potentieller Mitarbeiter ermitteln.  

Präsentiert wurde die Studie den österreichischen und 

ungarischen Personalleitern am 23. April. 2010 im 

Innovationszentrum Sopron in einem interaktive 

Workshop.  

Im ersten Teil, des vom Projektmanager Stefan 

Pommer (MKW GmbH) eröffneten Workshops, stellte 

Dr.Ingrid Puschautz-Meidl die EURES-T Pannonia 

Partnerschaft vor. Danach referierte Árpád Kováts, 

Kammersektretär der Soproner Industrie- und 

Handelskammer.  

Im Rahmen des Workshops berichtete Stefan Pommer 

über die bisherigen Projektergebnisse.  Danach 

konnten die Teilnehmer ihre Fragen stellen und 

Empfehlungen für angefallene Probleme machen. 

Im weiteren Teil der Veranstaltung informierte Dr. 

Werner Rauchbauer, AMS Burgenland, über die 

Services des österreichischen AMS. Das West-

Transdanubische Regionalarbeitsamt Szombathely 

wurde von Krisztina Mizda und József Szatmári 

vorgestellt.  
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Workshop „Pannonia 

Személyügyi Vezetők Hálózata” 
 

Végezetül a workshop résztvevői felállították közös 

jövőképüket, illetve megtették javaslataikat a további 

eredményes együttműködéshez. 

A kutatással kapcsolatos eredmények és információk 

elérhetőek az EURES-T Pannonia honlapján. 

 

Workshop „Personalleiternetzwerk 

Pannonia” 

 

Anschließend erstellten die Teilnehmer ihr 

gemeinsames Zukunftsbild und machten Vorschläge 

für die weitere sinnvolle Zusammenarbeit. 

Für weitere Informationen über den Workshop 

besuchen sie die Hompage von EURES-T Pannonia. 
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Lakossági fórum Fertődön 
 

Az EURES-T Pannonia „az 

ausztriai munkavállalásról 

a-tól z-ig” címmel infor-

mációs fórumot tartott 

Fertődön június 15-én. 

A rendezvényt Horváth 

Zoltán, Fertőd város 

önkormányzati képviselője 

nyitotta meg. Csizmár Péter 

koordinátor bemutatta az 

EURES-T Pannonia határ 

menti Partnerséget. 

Mészáros Mónika EURES-

tanácsadó előadást tartott az ausztriai 

munkavállalásról, annak lehetőségeiről és 

kötelezettségeiről. A fórum végén az érdeklődőknek 

lehetőségük nyílt arra, hogy feltehessék személyes 

kérdéseiket a témával kapcsolatban. 

 

 Bevölkerungsforum-Fertőd  
 

EURES-T Pannonia hat 

unter dem Titel „Arbeiten 

in Österreich von A bis Z” 

am 15. Juni 2010 im Fertőd 

ein informelles Forum 

abgehalten.  

Die Veranstaltung wurde 

von Zoltán Horvath, 

Vertreter der 

Selbstverwaltung Fertőd, 

eröffnet. Koordinator Péter 

Csizmár, stellte die 

grenzübergreifende EURES-

T Pannonia Partnerschaft vor. EURES-Beraterin 

Mónika Mészáros hielt über das Arbeiten in 

Österreich, Möglichkeiten und Verpflichtungen eine 

Präsentation. Nach dem Forum hatten die 

Interessenten die Möglichkeit, im Rahmen einer 

persönlichen Beratung ihre Fragen zum Thema zu 

stellen. 
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Német nyelvű állás-és 

információs börze 
Budapesten 2010. április 10-én az EURES (Európai 

Foglalkoztatási Szolgálat) által megrendezésre került 

az első német nyelvterültre szóló állás- és információs 

börze. A rendezvény anyagi hátterét az EURES-T 

Pannonia biztosította. Az EURES meghívott 

partnerszervezetei is képviseltették magukat az 

eseményen. Így jelen volt többek között a Mobilitás 

Országos Ifjúsági Szolgálat, a Nemzeti 

Pályainformációs Központ, a Nemzeti Europass 

Központ, a Goethe Intézet, a Német Felsőoktatási 

Csereszolgálat. A rendezvényen az EURES-T Pannonia 

is saját standdal és tanácsadókkal állt az érdeklődők 

rendelkezésére. A börze folyamán német, osztrák és 

svájci állásajánlatok közül lehetett szemezgetni. Az 

állásbörzén számos, a térségben hosszú évek óta 

hiányszakmaként számon tartott munkaterületeken 

(egészségügy, vendéglátás és építőipar) kínáltak 

munkalehetőségeket a munkáltatók és az 

állásközvetítő cégek. 

A rendezvényre ellátogatók nemcsak a külföldi 

munkalehetőségekről informálódhattak, hanem a 

külföldi élet- és munkakörülményekről is. Bemutatásra 

kerültek ezen kívül a konkrét országok érvényben lévő 

foglalkoztatási és egyéb jogszabályai is.  

 

Deutschsprachige Job-und 

Informationsbörse 
Am 10. April 2010 organisierte EURES (Europäisches 

Arbeitsmarktservice) im Budapest die erste 

deutschsprachige Job-und Informationsbörse. Die 

Veranstaltung wurde von EURES-T Pannonia 

finanziert. Die von EURES eingeladenen 

Partnerorganisationen präsentierten sich auch an der 

Veranstaltung. So waren das Nationale 

Berufsinformationszentrum, der Jugenddienst der 

nationalen Mobilität, das Nationale Europass 

Zentrum, das Goethe Institut, der Deutsch- 

Akademische Austauschdienst vertreten. EURES-T 

Pannonia ist mit einem eigenen Stand und Beratern 

den Teilnehmern zur Verfügung gestanden. Während 

der Börse konnte man die deutschen, österreichischen 

und schweizer Stellenangebote kennen lernen. Es 

wurden auf der Jobbörse zahlreiche, in der Region als 

Mangelberufe eingestufte, Arbeitsmöglichkeiten in 

den Bereichen Gesundheitswesen, Gastronomie und 

Bauindustrie, von Arbeitgebern und von Arbeits-

vermittlungsunternehmen angeboten.  

Die Teilnehmer konnten nicht nur über die 

ausländischen Arbeitsmöglichkeiten Informationen 

sammeln, sondern auch über Lebens- und 

Arbeitsverhältnisse. 

Außerdem gab es Wissenswertes über die wichtigsten 

arbeitsrechtlichen und sonstigen Rechtsvorschriften in 

den betreffenden Ländern. 



 

 

2010/08 

VOLT Fesztivál – Tanácsadás 
 

Az EURES-T Pannonia idén 

első alkalommal jelent 

meg önálló sátorral a 

soproni VOLT Fesztiválon. 

A Fesztiválon való megje-

lenéssel lehetőség nyílt a 

Partnerség számára, hogy 

teljes cikkel mutatkozzon 

be a Pesti Est külön-

számában, illetve a VOLT 

honlapján. 

A Fesztivál négy napja 

alatt szakképzett EURES-

tanácsadók álltak az érdeklődők rendelkezésére. Az 

Ingázók brosúráját, illetve az „ausztriai munkavállalás 

lehetőségei 2011 májusától” című szórólapot a 

Fesztivál egész területén terjesztették a munkatársak. 

 

Ismerjük meg Partnereinket 
 

 

Folytatjuk a márciusi hírlevélben elindított 

kezdeményezésünket. Minden számban két 

partnerszervezet kerül bemutatásra. A mostani 

kiadásban a Burgenlandi Gyáriparosok Szövetségéről 

és az Agrár Munkaadói Szövetségről olvashatnak. 

Beratung – VOLT Festival  
 

Zum ersten Mal war EURES-T 

Pannonia am Soproner VOLT 

Festival mit einem eigenen 

Zelt präsent. Dadurch hatte 

die Partnerorganisation die 

Möglichkeit, in der Zeitung 

Pesti est und auf der 

Hompage von VOLT Festival, 

sich mit einem ganzen Artikel 

vorzustellen. Während der 

vier Veranstaltungstage 

standen für die Interessenten 

fachlich ausgebildete EURES-

Berater zur Verfügung. Die Ratgeber für 

GrenzgängerInnen und die Folder mit dem Titel 

„Jobchancen in Österreich ab dem 1. Mai 2011“ 

wurden im ganzen Gebiet des Festivals verteilt. 

 

Lernen wir unsere Partner 

kennen 
Wir führen die Initiative weiter, die wir in März 

angefangen haben. In jedem Newsletter werden zwei 

Partnerorganisation vorgestellt. In der diesmaligen 

Ausgabe können sie über die Industriellenvereinigung 

Burgenland und den Verband der Dienstgeber des 

Agrarsektors lesen. 
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Burgenlandi Gyáriparosok 
Szövetsége 
 

1862-ben a „Gyáriparosok Szövetségének“ a 

megalakulásával, létrejött Ausztriában az első régión 

kívüli ipari érdekképviselet. Már a jelenlegi 

Gyáriparosok Szövetségének az előszervezete is 

önkéntes tagságon alapult, ellentétben a kamarák 

kötelező tagságával. 

A Burgenlandi Gyáriparosok Szövetségét 120 évvel 

később alapították meg. 

A Gyáriparosok Szövetsége (IV) az osztrák iparnak az 

önkéntes érdekképviselete, amely jelenleg 3500 taggal 

rendelkezik. 

Az IV szervezetét, önkéntes tisztviselők és főállású 

alkalmazottak alkotják. A kilenc önálló 

tartománycsoport mellett, az IV-t a szövetségi 

szervezetek és a Brüsszeli iroda is támogatja. 

A Gyáriparosok szövetségének, mint lobbi 

szervezetnek célja, hogy Európában és Ausztriában 

célzatosan és kitartóan képviselje tagjainak az érdekeit 

illetve, hogy erősítse az osztrák és Európai ipari- és 

telephelyeket. 

Az IV burgenlandi tartománycsoport tanácsadást 

(támogatás, kapcsolatok, telephellyel kapcsolatos 

kérdések), kooperációs partnerek közötti közvetítést 

kínál tagjainak, valamint segíti az ipar nyilvános 

megjelenését. 

Industriellenvereinigung 
Burgenland  
 

1862 entstand mit dem "Verein der Industriellen" die 

erste überregionale industrielle Interessenvertretung 

Österreichs. Bereits diese Vorläuferorganisation der 

heutigen Industriellenvereinigung basierte auf 

freiwilliger Mitgliedschaft, zum Unterschied von der 

Pflichtmitgliedschaft bei den Kammern. 

Rund 120 Jahre später wurde die 

Industriellenvereinigung Burgenland gegründet. 

Die Industriellenvereinigung (IV) ist die freiwillige 

Interessenvertretung der österreichischen Industrie 

mit derzeit rund 3.500 Mitgliedern. 

Die Organisation der IV setzt sich aus ehrenamtlich 

agierenden Funktionären und hauptberuflichen 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zusammen. Neben 

den neun eigenständigen Landesgruppen werden die 

IV-Mitglieder von der Bundesorganisation und dem 

Brüsseler Büro betreut. 

Als Lobbyingorganisation verfolgt die 

Industriellenvereinigung das Ziel, die 

Interessen ihrer Mitglieder in Europa und Österreich 

gezielt und nachhaltig zu vertreten und den Industrie- 

und Arbeitsstandort Österreich und Europa zu 

stärken.  

Die IV Landesgruppe Burgenland bietet ihren 

Mitgliedern Beratung (Förderungen, Kontakte, 

Standortfragen, usw), Vermittlung von 

Kooperationspartnern und leistet Öffentlichkeitsarbeit 

für die Industrie. 
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Burgenlandi Gyáriparosok 

Szövetsége 

Az elnökség és az üzletvezetőség, a burgenlandi 

hatóságok és törvényhozókkal szemben képviseli a 

tagok kéréseit. A Burgenlandi IV, ipari kérelmekért 

lobbizik, tanulmányokat készít és törvényjavaslatokat 

véleményez. Személyes tanácsadást kínálunk a 

tagjainknak pl.: a munkaerőpiac politikai érdekeiről, 

EU-s támogatásokról vagy üzemen belüli képzés és 

továbbképzésről. 

Előadások, szemináriumok, ipari csoporttalálkozók és 

gyárlátogatások színezik a kínálatot. 

Az üzletvezető többek között tagja a Munkerő-piaci 

szolgáltatók országos igazgatóságának, a területi 

foglalkoztatási csomagnak, a NetLab határon átnyúló 

projektnek, illetve jelenlegi elnöke az EURES-T 

Pannoniának. 

 

www.iv-burgenland.at

Industriellenvereinigung 

Burgenland 

Das Präsidium und die Geschäftsführung verteten die 

Anliegen ihrer Mitglieder gegenüber 

burgenländischen Behörden und dem Gesetzgeber. 

Die IV Burgenland lobbyiert für industrielle Anliegen, 

erstellt Studien und  begutachtet Gesetzesentwürfe. 

Wir bieten unseren Mitgliedern persönliche Beratung 

z.B. in Belangen der Arbeitsmarktpolitik, EU-

Förderungen oder innerbetriebliche Aus- und 

Weiterbildung. 

Vorträge, Seminare, Industriegruppentreffen und 

Betriebsbesuche runden das Angebot ab.  

Die Geschäftsführerin ist unter anderem Mitglied des 

AMS Landesdirektoriums, des territorialen 

Beschäftigungspaktes, des grenzüberschreitenden 

Projektes NetLab und derzeit Vorsitzende von EURES-

T Pannonia. 

 

www.iv-burgenland.at 
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Agrár Munkaadói Szövetség 
 

 

Az AMSZ a területi agrár munkaadói 

szervezeteknek, szövetségeknek, az országos szakmai 

szervezeteknek, továbbá az agrárgazdaság 

gazdálkodó szervezeteinek, intézményeinek 

szövetsége. 

A szövetség célja a magyar mezőgazdaság, élelmiszer- 

és fagazdaság, vízgazdálkodás, halgazdálkodás, 

agrárszakoktatás és kutatás, környezetvédelem (a 

továbbiakban agrár-gazdálkodás) általános gazdasági 

feltételrendszerének biztosítása, gazdasági céljainak 

előmozdítása, és közös munkaadói érdekek 

képviselete. Érdekfeltáró, érdekegyeztető és 

érdekérvényesítő munkával elősegíti az agrár-

gazdaságban a munkaadók részére a piacgazdaság 

kiépítését, a nemzetközi gazdasági kapcsolatok 

bővítését. 

A kormányzati szerveken és a MEDOSZ-on kívül jó 

kapcsolatot ápolnak a Magyar Agrárkamarával és a 

MOSZ-szal is. Tevékenységükben egyre nagyobb 

részarányt képvisel a nemzetközi fórumokon folyó 

érdekképviselet. A Nemzeti ILO- T tanácsban való 

részvételük és az EU különböző testületeivel 

kialakított munkakapcsolatuk lehetővé teszi munkájuk 

nemzetközi összefüggésekbe való helyezését is. 

Verband der Dienstgeber des 

Agrarsektors 

AMSZ ist ein Verband der regionalen 

Arbeitgeberorganisationen des Agrarsektors, der 

Verbände, nationalen Berufsorganisationen bzw. 

Wirtschaftsorganisationen und Institute der 

Agrarwirtschaft. Ziel des Verbandes ist die Sicherung 

des normativen Bedingungssystems der ungarischen 

Landwirtschaft, Lebensmittel- und Holzwirtschaft, 

Wasserwirtschaft, Fischwirtschaft, Agrar-

fachausbildung und Forschung, Umweltschutz (im 

weiteren Agrarwirtschaft), Vorbeugung deren 

wirtschaftlichen Ziele und die Vertretung der 

gemeinsamen Arbeitgeberinteressen.  

Interessenermittlung, Interessenabstimmung und 

Interessengeltendmachung in der Agrarwirtschaft 

sollen Arbeitgeber beim Aufbau der Marktwirtschaft 

und bei der Erweiterung der internationalen 

Wirtschaftsverhältnisse helfen. Außer der 

regierungsseitigen Organisationen und der MEDOSZ, 

pflegen Sie auch mit der ungarischen Agrarkammer 

und mit MOSZ  gute Kontakte. Zu Ihrer Tätigkeit 

gehört immer mehr die Interessenvertretung im 

internationalen Forum. Ihre Teilnahme an der 

nationalen ILO- T Kommission und Ihre Kooperation 

mit den verschiedenen Körperschaften der EU, 

ermöglichen internationale Kontakte. 
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Agrár Munkaadói Szövetség 

 

AMSZ elnöksége: 

Elnök: Dr. Balogh István;  

Társelnökök: Brummer Gábor, Prof. Dr. Sipos András 

és Kotogány Mihály;  

Elnökségi tagok: Dr. Mátrai Zoltán; Kovács P. Zoltán; 

Farkas Károly és Krállné Malecz Julianna. 

 

 

Verband der Dienstgeber des 

Agrarsektors 

Vorstand der AMSZ: 

Vorsitzender: Dr. István Balogh  

Stellvertretende Vorsitzende: Gábor Brummer, Prof. 

Dr. András Sipos und Mihály Kotogány;  

Vorstandsmitglieder: Dr. Zoltán Mátrai; Zoltán Kovács 

P.; Károly Farkas und Julianna Králl-Malecz. 
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Várható események 
 

Sopron – 2010. szeptember 15. 

Lakossági Fórum 

 

Mattersburg – 2010. szeptember 28-30. 

Képzési és szakmai információs börze (BiBi) 

 

Budapest – 2010. október 16. 

Nemzetközi állásbörze 

 

Győr/Budapest – 2011. március 

Német nyelvű országok börzéje 

 

Burgenland/Sopron – 2011. május 

„Határnyitási nap” 

 

Visegrád – 2011. április 

Szakmai találkozó 

 

Győr – 2011. május 

European JOBDAY 

 

Impresszum 
 

EUREST-T Pannonia Koordinációs Iroda 

 

Cím:  H-9400 Sopron, Szent György u. 16. 

 

Telefon:  +36 99/505-585 

 

Fax:  +36 99/505-584 

E-mail:  info@eures-pannonia.eu 

 

Termine 
 

Sopron – 15. September 2010. 

BürgerForum 

 

Mattersburg – 28-30. September 2010 

Bildungs- und Berufsinformationsmesse (BiBi) 

 

Budapest – 16. Oktober 2010 

Internationale Jobbörse 

 

Győr/Budapest – März 2011 

Börse der deutschsprachigen Länder 

 

Burgenland/Sopron – Mai 2011 

„Tag der Grenzeneröffnung” 

 

Visegrád – April 2011 

Berufstreffen 

 

Győr – Mai 2011 

European JOBDAY 
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